Statuten JS Antwerpen

Afdeling 1: Algemene doelstellingen

Artikel 1: Inleiding

Jongsocialisten Antwerpen, afgekort JS Antwerpen, is de lokale afdeling van Jongsocialisten in de
Stad Antwerpen, zijn districten en randgemeenten, en volgt hierdoor de nationale statuten van
Jongsocialisten vzw.

Artikel 2: Doelen van de afdeling

De afdeling streeft ernaar op een constructief kritische manier Vooruit bij te staan in zijn
doelstellingen.

Artikel 3: Onafhankelijkheid

De afdeling is onafhankelijk in zijn waarden, principes en standpunten, zij worden bepaald door
de leden van de afdeling en op het congres van Jongsocialisten Nationaal

Artikel 4: Leden

Men wordt lid van de afdeling op basis van de nationale statuten.

Afdeling 2: Algemene Ledenvergadering
Artikel 5: Leden van de Algemene Ledenvergadering

Alle leden van de afdeling vormen een Algemene Ledenvergadering, zij is het hoogste orgaan van
de afdeling.

De leden die deel uitmaken van het bestuur zijn verplicht aanwezig op de Algemene
Ledenvergadering, behoudens gegronde redenen.

De Algemene Ledenvergadering vindt zowel digitaal als fysiek plaats. Indien het bestuur de
inschatting maakt dat dit mits de omstandigheden niet kan, wordt de Algemene
Ledenvergadering enkel fysiek georganiseerd.

Artikel 6: Bevoegdheden
De Algemene Ledenvergadering is bevoegd voor:

De verkiezing van het bestuur en het trustteam.

De bepaling van de lokale standpunten van de afdeling.

Het aannemen van moties van wantrouwen tegen het bestuur.

De algemene controle op het bestuur.

Het wijzigen van de statuten van de afdeling

Het ontbinden van de afdeling.

Het tijdelijk uitsluiten van een lid voor meer dan 3 maanden of het definitief uitsluiten
van leden
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Artikel 7: Samenroeping



De Algemene Ledenvergadering komt minstens 4 keer per jaar samen of telkens wanneer de
omstandigheden dit vereisen. De samenroeping geschiedt door de voorzitter, in naam van het
bestuur.

De Algemene Ledenvergadering kan samengeroepen worden door ten minste 10 leden of door
het trustteam. Een van de verzoekers sturen onverwijld een document door naar de voorzitter
van de afdeling waaruit het samenroepingsquorum blijkt. De voorzitter is verplicht de Algemene
ledenvergadering op de gewone wijze samen te roepen.

Artikel 8: Wijze van de gewone samenroeping
De samenroeping zal als volgt geschieden:

1. Devoorzitter stuurt via elektronische weg een uitnodiging aan alle leden van de afdeling,
met het verzoek om agendapunten in te dienen. Dit dient ten minste 2 weken voor de
datum van de algemene ledenvergadering te gebeuren. In de uitnodiging dient de datum,
het uur en de locatie van de algemene ledenvergadering vermeld te staan.

2. Deleden hebben tot 4 dagen voor de algemene ledenvergadering om agendapunten
door te geven aan de voorzitter.

3. Op de 3% dagvoor de Algemene Ledenvergadering stuurt de voorzitter op elektronische
wijze de agenda door naar alle leden. In deze mededeling bevat ook nog eens de locatie,
uur en datum van de Algemene Ledenvergadering.

Artikel 9: Quorum en stemmingen

De Algemene Ledenvergadering kan slechts beslissingen nemen wanneer er een quorumvan 5
leden aanwezig is. Indien dit quorum niet gehaald wordt zal er na verloop van 15 dagen een
nieuwe algemene ledenvergadering plaatsvinden waar er geen quorum zal gelden.

De Algemene Ledenvergadering neemt haar beslissingen bij handopsteken met een gewone
meerderheid van de aanwezige leden.

Wanneer het te behandelen punt over personen gaat, of telkens wanneer de omstandigheden dit
vereisen dient er een geheime stemming te gebeuren.

Artikel 10: Verslag
Er zal een verslag van de Algemene Ledenvergadering worden gemaakt.

Dit verslag en de beslissingen van de Algemene Ledenvergadering worden onverwijld door de
voorzitter van de afdeling aan de leden bekend gemaakt.

Artikel 11: Voorzitter

De voorzitter de afdeling is de voorzitter van de Algemene Ledenvergadering.
Artikel 12: Ontbinding van de afdeling

De afdeling kan ontbonden worden, mits het volgen van de volgende procedure:

1. Het bestuur beslist bij eenparigheid van stemmen over de ontbinding van de afdeling, zij
formuleert hiervoor de redenen waarvoor de afdeling ontbonden dient te worden.

2. Devoorzitter stuurt een uitnodiging naar de leden voor een algemene ledenvergadering,
met als enige agendapunt de ontbinding, ten minste 2 weken voor de voorziene datum.



Deze uitnodiging bevat de redenen voor de ontbinding, de datum, het uur, de locatie en
de vermelding dat er geen andere agendapunten ingediend kunnen worden.
3. De voorzitter stuurt een herinnering aan de leden op de 4% dag voor de Algemene
Ledenvergadering.
4. De Algemene Ledenvergadering beslist over de ontbinding bij eenparigheid van
stemmen. Eris geen quorum.
5. Nadat de Algemene Ledenvergadering beslist heeft tot ontbinding is het bestuur van
rechtswege ontslagnemend.
6. De Voorzitter stuurt de mededeling van ontbinding door aan de volgende personen:
a. De Ledenvan de Afdeling
b. De Voorzitter, Ondervoorzitter en Leden van de Raad van Bestuurvan JS
Nationaal
c. De Voorzitter van Vooruit Antwerpen
d. De Voorzitters van de districtsafdelingen van Vooruit Antwerpen
7. Nade noodzakelijke mededelingen is de afdeling van rechtswege ontbonden.

De Algemene Ledenvergadering kan voor de bepalingen van dit artikel niet digitaal plaatsvinden.

Afdeling 3: Bestuur

Artikel 13: Samenstelling van het bestuur

Het bestuur is het uitvoerend orgaan van de afdeling.

Zij bestaat uit minimum 3 en maximum 5 leden.

Er wordt gestreefd naar zo groot mogelijke diversiteits- en genderbalans in het bestuur.
Het bestuur heeft minstens 1 voorzitter.

Indien het bestuur minder dan 3 leden telt binnen een bestuursperiode dan zal er onverwijld in
de vervanging voorzien krachtens de procedure in artikel 15. Het bestuur blijft in functie, ook
wanneer het minder dan 3 leden telt, totdat de verkiezingen hebben plaatsgevonden.

Artikel 14: Bevoegdheid

Het bestuur heeft alle bevoegdheden die niet aan de Algemene Ledenvergadering krachtens
deze statuten zijn toegewezen. Het bestuur kan echter meer bevoegdheden aan de Algemene
Ledenvergadering overdragen.

Het bestuur neemt zijn bevoegdheden op als college.
Artikel 15: Verkiezing van de bestuursleden

Het bestuur wordt verkozen door de Algemene Ledenvergadering voor een periode van 2 jaar,
hierbij wordt het gehele bestuur vernieuwd. Behoudens wanneer er in de volgende 6 maanden
lokale verkiezingen zullen plaatsvinden, dan wordt de termijn verlengt tot 2 maanden na de
verkiezingen.

De procedure voor de verkiezing is als volgt:



1. Hethuidige bestuur stuurt op digitale weg een uitnodiging aan alle leden om zich
kandidaat te stellen voor de bestuursfuncties, dit dient 1 maand voorafgaand aan de
Algemene Ledenvergadering te gebeuren.

2. Deleden kunnen zich in teamverband zich kandidaat stellen voor het bestuur, een lid
kan steeds bij een team gevoegd worden.

3. Devoorzitter roept volgens de gewone procedure de Algemene Ledenvergadering
samen.

4. De kandidatuurstelling eindigt op de 4% dag voor de Algemene Ledenvergadering.

De voorzitter voegt bij zijn communicatie over de agenda de kandidaturen toe.

6. De Algemene Ledenvergadering stemt geheim over de benoeming tot bestuurslid. Het
team dat de meeste stemmen heeft gehaald is verkozen tot het bestuur.

o

leder lid heeft één stem.

De Algemene Ledenvergadering voorziet zelf in de procedure van geheime stemming.
Het bestuur treedt aan de dag na de stemming in de Algemene Ledenvergadering.
Het nieuwe bestuursteam voorziet zelf in de verdeling van de posities in het bestuur.

De aftredende voorzitter brengt onverwijld de volgende personen op de hoogte van de verkiezing
van een nieuw bestuur:

e Deledenvande afdeling

e De voorzitter, ondervoorzitter en leden van JS nationaal

e Devoorzitter van Vooruit Stad Antwerpen

e Devoorzitters van de districtsafdelingen van Vooruit Antwerpen

Artikel 16: Hernieuwing van het mandaat

Het mandaat van bestuurslid duurt maximaal 2 jaar, en neemt einde op het moment van de
bestuursverkiezingen.

Zij kan onbeperkt worden hernieuwd.
Artikel 17: Stopzetting van het mandaat van bestuurslid
Een bestuurslid kan op de volgende wijze zijn mandaat stopgezet zien:

1. Heteinde van zijn bestuurstermijn
2. Hetaannemen van een motie van wantrouwen tegen een bestuurslid
3. Hetbestuurslid zelf ontslag neemt

Artikel 18: Motie van wantrouwen

De Algemene Ledenvergadering kan te allen tijde een bestuurslid afzetten met een meerderheid
van 4/5 van de stemmen op basis van een duidelijk omschreven motivatie na het bestuurslid
gehoord te hebben op voorwaarde dat dit punt expliciet op de agenda voorkomt, en het
bestuurslid wordt uitgenodigd om in zijn verdediging te kunnen voorzien

Afdeling 4. Deontologie van de leden

Artikel 19: Deontologische verantwoordelijkheden van het bestuur



Het bestuur is verantwoordelijk voor het nemen van maatregelen tegen leden, die een gedraging
stellen die ingaat tegen de deontologische code van Jongsocialisten of die niet handelt als een
voorzichtig en redelijk lid van Jongsocialisten geplaatst onder dezelfde omstandigheden.

Het bestuur kan, de volgende maatregelen ondernemen:

e Hetlid waarschuwen
e Hetlid tot de orde roepen
o Hetlid tijdelijk uitsluiten voor een periode van minder dan 3 maanden

Het bestuur of het trustteam kan de Algemene Ledenvergadering adviseren om de volgende
maatregelen te nemen:

o Hetlid tijdelijk uitsluiten voor een periode van meer dan 3 maanden
o Hetlid definitief uitsluiten

Het uitsluiten betekent dat een lid geen deel mag nemen aan evenementen, acties,
vergaderingen van Jongsocialisten Antwerpen.

Alle maatregelen moeten duidelijk gemotiveerd worden

Wanneer de Algemene Ledenvergadering besluit tot de definitieve uitsluiting van een lid wordt
de procedure, overeenkomstig de statuten van Jongsocialisten, opgestart bij het nationaal
bestuur.

Wanneer het over het nemen van sancties tegen een bestuurslid gaat dan is alleen de algemene
ledenvergadering bevoegd om een besluit te nemen.

Artikel 20: Trustteam

Eris binnen Jongsocialisten Antwerpen een trustteam dat zal fungeren als vertrouwenspersoon
voor de leden.

Het trustteam telt 3 leden die niet tot het bestuur mogen behoren.
Er wordt gestreefd naar een gender- en diversiteitsbalans

Het trustteam wordt rechtstreeks verkozen door de algemene ledenvergadering op hetzelfde
moment dat de verkiezingen voor het bestuur plaatsvinden. Dit volgens de volgende procedure:

1. Hethuidige bestuur stuurt op digitale weg een uitnodiging aan alle leden om zich
kandidaat te stellen voor het trustteam, dit dient 1 maand voorafgaand aan de Algemene
Ledenvergadering te gebeuren.

2. De leden kunnen zich individueel kandidaat stellen voor het bestuur.

3. Devoorzitter roept volgens de gewone procedure de Algemene Ledenvergadering
samen.

4. De kandidatuurstelling eindigt op de 4% dag voor de Algemene Ledenvergadering.

5. De voorzitter voegt bij zijn communicatie over de agenda de kandidaturen toe.

6. De Algemene Ledenvergadering stemt geheim over de benoeming tot lid voor het
trustteam.

7. De 3 kandidaten met het meeste aantal stemmen worden verkozen tot lid van het
trustteam.

leder lid heeft evenveel stemmen als er vacante plaatsen zijn.



Het trustteam is het vertrouwenspunt waar klachten over het gedrag van leden op een
vertrouwelijke wijze behandeld kunnen worden.

Indien het trustteam een klacht over een lid, die geen bestuurslid is, ontvangt, onderzoekt zij de
feiten, en stelt zij een advies op naar het bestuur. Dit advies bevat:

- Defeiten

- Een motivatie waarom de feiten een schending van de deontologie is
- Eenvoorgestelde sanctie

- Een motivering bij die sanctie

Het advies naar het bestuur is anoniem, behoudens de naam van het te sanctioneren lid.

Indien het trustteam een klacht over een bestuurslid ontvangt, onderzoekt zij de feiten, en stelt
zij een advies op naar de Algemene Ledenvergadering. Dit advies bevat:

- Defeiten

- Een motivatie waarom de feiten een schending van de deontologie is
- Eenvoorgestelde sanctie

- Een motivering bij die sanctie

Het advies naar het bestuur is anoniem, behoudens de naam van het te sanctioneren
bestuurslid.

Wanneer het trustteam een uitsluiting tegenover een bestuurslid adviseert, dan dient zij
onverwijld ook een motie van wantrouwen in.

Afdeling 5: Jongsocialisten Stuant
Artikel 21: Leden van JS Stuant

Alle leden van JS Antwerpen die studeren aan de Universiteit Antwerpen zijn lid van
Jongsocialisten Stuant.

Artikel 22: Voorzitter JS Stuant

Het voorzitterschap van JS Stuant is een verplicht in te vullen functie binnen het bestuur van
Jongsocialisten Antwerpen.

De voorzitter van JS Stuant maakt deel uit van het te verkiezen team voor het bestuur van JS
Antwerpen. En wordt dus verkozen door de leden van JS Antwerpen

Dit artikel is van toepassing totdat JS Stuant zelf statuten heeft aangenomen en zelf in de
verkiezing van het bestuur en zijn voorzitter voorziet.

Afdeling 6: Externe Relaties

Artikel 23: Relaties met Vooruit Stad Antwerpen

Jongsocialisten Antwerpen onderhoudt ten allen tijde nauwe banden met Vooruit Stad
Antwerpen.



De voorzitter van JS Antwerpen is de eerste afgevaardigde in het partijbestuur van Vooruit Stad
Antwerpen. Het bestuur zal binnen het bestuur een lid verkiezen die als tweede afgevaardigde
zal optreden. Bij afwezigheid van minstens één van de afgevaardigden zal die persoon hiervan
kennis geven aan het bestuur en zal er in de vervanging worden voorzien.

Het einde van het mandaat als bestuurslid heeft het einde van de functie als afgevaardigde van
Jongsocialisten Antwerpen in het partijbestuur van Vooruit Stad Antwerpen tot gevolg.

Artikel 24: Relaties met de districtsafdelingen

Hetis de plicht van ieder bestuurslid om goede contacten te houden met de lokale
districtsafdelingen van Vooruit.

Het is het doel van de afdeling zo veel mogelijk jongeren te engageren en deel uit te maken van
de structuren van de verschillende afdelingen. Het is de plicht van het bestuur om, voor de leden
die dit wensen, ze in contact te brengen met de juiste personen.

Afdeling 7: Wijziging en Inwerkingtreding
Artikel 25: Wijziging van de statuten

Wanneer het bestuur beslist een voorstel tot statutenwijziging te formuleren, dient zij alle
effectieve en toegetreden leden uiterlijk 1 maand voor de datum van de statutaire algemene
ledenvergadering, in te lichten. Daarenboven dienen de voorgestelde wijzigen vanuit het
bestuursorgaan uiterlijk 2 weken voor het plaatsvinden van de statutaire algemene
ledenvergadering gecommuniceerd te worden naar alle leden.

Tot wijziging van de statuten kan slechts worden beslist indien die wijziging gedetailleerd op de
agendais vermeld.

Indien op de eerste Algemene Ledenvergadering waarop de wijziging van de statuten is
aangekondigd minder dan 10 leden van de Algemene Ledenvergadering aanwezig zijn, dan kan
een tweede vergadering worden bijeengeroepen zoals door deze statuten is bepaald en waarop
deze vergadering een geldig besluit zal kunnen nemen ongeacht het aantal aanwezigen. Deze
tweede vergadering mag niet binnen de 15 kalenderdagen volgend op de eerste vergadering
worden gehouden.

Tot wijziging van de statuten kan slechts met een meerderheid van 2/3 van de uitgebrachte
stemmen worden beslist.

leder lid heeft op een statutaire Algemene Ledenvergadering amenderingsrecht, amendementen
op de tekst worden aangenomen met een gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

Artikel 26 : Inwerkingtreding
Deze statuten treden in werking op 1 januari van het jaar 2025.

Wijzigingen treden in werking de dag na de algemene ledenvergadering waar met de wijziging is
ingestemd.



